Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises A8 .

Eigenbetrieb des Landkreises
Der Betriebsleiter

Zertifiziert nach EfbV

Stellenausschreibung

Im Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine
gemeinsame Stelle als

Fachkraft ftr Arbeitssicherheit (FASI)
und
Sachbearbeiter des Projektmanagement
(m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden unbefristet zu besetzen.

Zu lhren Aufgaben gehéren als:

Fachkraft fir Arbeitssicherheit (80 % der Arbeitszeit)

O Beratung der Betriebsleitung in allen Punkten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,
sowie Kommunikation der arbeitsschutzrelevanten Themen an die Belegschaft

O Entwicklung diverser MaRnahmenvorschlage zur Minderung und Vermeidung von
Unfall- und Gesundheitsrisiken in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

O Betreuung der Praventionssystematik (Erstellen von Gefahrdungsbeurteilungen,
Betriebsanweisungen und weiterer Formulare) sowie Analyse der Unfallhaufigkeit und
Ableitung von MalRBhahmen

Durchfiihrung von internen Audits, Begleitung von externen Audits

Durchfihrungen von Begehungen mit den Bereichsverantwortlichen sowie
eigenstandige Organisation von Schulungen und Unterweisungen

Teilnahme an internen Arbeitsschutzgremien (ASA-Sitzung)

Ausbildung von Personen zur Fuhrung von Flurférderfahrzeugen, LKW-Ladekranen
und weiteren technischen Geréten.
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Sachbearbeitung Projektmanagement (20% der Arbeitszeit):
O Unterstitzung des Projektmanagements bei der

® Projektplanung
® Projektleitung
® Projektsteuerung

Anforderungen:

Sie haben die Ausbildung zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit erfolgreich absolviert und
verfiigen Uber sichere Kenntnisse im ArbSchG, ArbSichG und in den Regelwerken der UK
bzw. BG oder bringen die Bereitschaft zur Ausbildung zur Fachkraft flr Arbeitssicherheit mit.
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Sie verfigen idealerweise Uber ein abgeschlossenes Studium mit dem Abschluss Master
oder FH, auf dem Gebiet Bauingenieurwesen, Verwaltungsrecht oder Umwelttechnik.

Sichere Kenntnisse in MS Office, den AVA-Programmen und grafischen Anwendungen,
sowie der Besitz des Fuhrerschein Klasse B und der Wunsch sich weiter zu qualifizieren
runden lhr Profil ab.

Kenntnisse im SGB VII, MuSchG, JarbSchG, BildscharbV, ArbStattV, ProdSG, BetrSichV,
GefStoffV, BioStoffV, Bau- und Planungsrecht sowie im allgemeinen Verwaltungsrecht, der
Forderrichtlinien und des StralRen- und Verkehrsrechts, sowie dem Recht der
Gefahrenabwehr sind wiinschenswert.

Wir bieten eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit, die nach der Entgeltgruppe 10
Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVOD-VKA) vergutet wird.

Gesucht wird eine engagierte, verantwortungsbewusste, einsatzfreudige und im Umgang mit
Menschen erfahrene Persotnlichkeit, die Uber die gewlinschten Voraussetzungen verfigt.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem Lebenslauf, lickenloser
Arbeitsnachweisen, Zeugniskopien mit Ausbildungsnachweisen und Passbild richten Sie
bitte, bis 31.10.2024, vorrangig an die Emailadresse: personal@kwb-slk.de oder an die
Postadresse:

Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises
Magdeburger Stral3e 252
39218 Schdnebeck (Elbe)

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.

Hinweise:

e Bewerbungen auf dem Postweg kénnen nur zurickgesandt werden, wenn ein
ausreichend frankierter Freiumschlag beigefligt ist.

e Unvollstdndige bzw. nicht aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden in das
Auswahlverfahren nicht einbezogen.

¢ Eingangsbestatigungen werden nicht erstellt.

¢ Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens erfolgt eine datenschutzgerechte
Vernichtung der Bewerbungsunterlagen.

e Das Hinweisblatt zur Datenerhebung nach Art. 13 EU-DSGVO st der
Stellenausschreibung als Anlage angeflgt.



Anlage zur Stellenausschreibung SB FaSi

Hinweisblatt zur Datenerhebung nach Art. 13 EU-DSGVO

Angaben zum Verantwortlichen

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie ggf. seines Vertreters

Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises
Herr Felgentrager

Betriebsleiter

Magdeburger Stral3e 252

39218 Schdnebeck (Elbe)

Telefon 03471 684-4501

E-Mail: geschaeftsstelle@kwb-slk.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises
Frau Schafer

Datenschutzbeauftragte

Magdeburger StralRe 252

39218 Schonebeck (Elbe)

Telefon 03471 684-4515

E-Mail: datenschutz@kwb-slk.de

Angaben zur Verarbeitung

1. Kontaktdaten der zustandigen Abteilung

Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises
Personalabteilung

Telefon: 03471 684-4501

2. Zwecke der Verarbeitungen/der Verarbeitungstatigkeit

Stellenausschreibungsverfahren

3. Rechtsgrundlage der Verarbeitungen

Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz

4. wenn die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 f EU-DSGVO beruht: berechtigtes Interesse
des Verantwortlichen

Die Datenverarbeitung beruht nicht auf Artikel 6 Abs. 1 f EU-DSGVO.




Anlage zur Stellenausschreibung SB FaSi

Empfanger oder Kategorien von Empfangern

Betriebsleitung

Personalabteilung

Einsichtnahme der Bewerbungsunterlagen durch den Personalrat,
Betriebsausschuss (wenn erforderlich fir die Ausschreibung)

. Absicht der Ubermittlung in ein Drittland/internationale Organisation sowie das
Vorhandensein oder Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der Kommission

nein

Dauer der Datenspeicherung
Bewerberdaten werden grundsatzlich nach Ablauf von sechs Monaten nach
Vergabe der jeweiligen Stelle geldscht.

Ausgenommen hiervon sind die Daten der Bewerber, die eine Einwilligung zur
weiteren Speicherung der Daten im Bewerberdatenpool erteilt haben.

Bei diesen Daten wird nach Ablauf von zwei Jahren gepruft, ob ein Erfordernis
fur eine weitere Speicherung besteht. Ansonsten werden die Daten geldscht.

8. Mdgliche Folgen bei Nichtbereitstellung personenbezogener Daten, wenn die
Bereitstellung gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen

Vertragsabschluss erforderlich ist

unvollstandige bzw. nicht aussagekraftige Bewerbungsunterlagen werden

nicht in das Ausschreibungsverfahren einbezogen

9. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling (Art.

22 EU-DSGVO)
nein

Nach der EU Datenschutz-Grundverordnung haben Sie nachfolgende Rechte

Auskunftsrecht

Art. 15 EU-DSGVO
i.V.m. 8§ 83 SGB X

Rechte auf Berichtigung

Art. 16 EU-DSGVO

Recht auf Loschung

Art. 17 EU-DSGVO
i.V.m. § 83 SGB X

Einschréankung der Verarbeitung und Datentbertragbarkeit

Art. 18 EU DSGVO
I.V.m. 8 83 SGB X

Widerspruchsrecht

Art. 21 EU-DSGVO
i.V.m. § 83 SGB X

das Recht, nicht einer automatisierten Einzelentscheidung
unterworfen zu sein

Art. 22 EU-DSGVO

Recht auf Widerruf einer Einwilligung

bei Verarbeitung mit Art. 6
Abs. 1a)o.Art. 9 Abs. 2 a

Beschwerderecht gegenulber einer Aufsichtsbehérde
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